gelejor 1%

ENERGIA PARA UM
MUNDO SUSTENTAVEL

ENE|

NERGY FOR A
PARANA

GOVERNO DO ESTADO

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO que celebram entre si, na forma abaixo, de

um lado a empresa ELEJOR — Centrais Elétricas do Rio Jorddo S/A, e de outro

lado o Sindicato dos Empregados em Concessionarias de Servicos de Geracéo,
Transmissdo e Distribuicdo e Comercializacdo de Energia Elétrica de Fontes
Hidricas, Térmicas ou Alternativas de Curitibba — SINDENEL, com sede na Rua
Professor Ulisses Vieira n° 1515, Santa Quitéria, Curitiba — PR, inscrito no
CNPJ/MF sob o n°® 01.295.051/0001-50, neste ato representado por seu Diretor
Presidente ALEXANDRE DONIZETE MARTINS, doravante denominado
SINDENEL.

A ELEJOR - Centrais Elétricas do Rio Jorddo S/A e o SINDENEL, este em nome
dos empregados da primeira compreendidos na categoria profissional que
representa e na respectiva base territorial, celebram entre si consensualmente o
presente Acordo Coletivo de Trabalho 2020/2021, conforme as seguintes clausulas

a seguir estipuladas:

CLAUSULA PRIMEIRA - CORREQAO SALARIAL

Os salarios nominais vigentes em 31/03/2020, serao corrigidos monetariamente em
01/04/2020, tomando como indicador 100% (cem por cento) do INPC (IBGE),
acumulado entre abril/2019 e mar¢o/2020, a saber, 3,31% (trés virgula trinta e um

por cento) como forma de recompor as perdas inflacionarias do periodo.

CLAUSULA SEGUNDA — ABONO SALARIAL

A Empresa pagara a titulo de compensacédo indenizatoria, verba sem natureza
salarial, o valor equivalente a 1 (uma) remuneracdo base individual de cada
empregado, tendo como referéncia o salario do més de abril de 2020, aos
integrantes do quadro de empregados da empresa em 31 de margo de 2020. A
Elejor assegura o pagamento desse abono em até 10 (dez) dias uteis apds a
assinatura do Acordo Coletivo.

Paragrafo Unico: Aos empregados admitidos na vigéncia do Gltimo ACT — Acordo
Coletivo de Trabalho, fardo juz ao Abono Salarial de maneira proporcional, ou seja,

sera considerado 1/12 avos para cada més trabalhado no periodo.
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CLAUSULA TERCEIRA - POLITICA SALARIAL

A Empresa se compromete a cumprir a politica salarial estabelecida em seu PCS —
Plano de Cargos e Salarios, o qual leva em consideragéao valores de mercado e
outros elementos relevantes na condugdo da politica salarial da empresa,
respeitando a implementacdo da correcdo salarial de sua tabela nos termos

definidos a cada Acordo Coletivo de Trabalho firmado.

CLAUSULA QUARTA — PATROCINIO DA ELEJOR A FUNDACAO COPEL

A Empresa ¢ patrocinadora da FUNDACAO COPEL DE PREVIDENCIA E
ASSISTENCIA SOCIAL, e possibilitara aos seus empregados a op¢do de adesdo
ao Plano de Beneficios Previdenciarios, com a correspondente participacao
contrapartida do mesmo valor pela empresa.

Paragrafo Unico — Para os empregados admitidos apds a assinatura deste ACT —
Acordo Coletivo de Trabalho, havera caréncia de 03 (trés) anos para adesdo ao

plano previdenciario.

CLAUSULA QUINTA — ABONO DE FERIAS

A Empresa pagara, por ocasido de férias, a cada um de seus empregados, 1/3 (um
terco) constitucional da remuneracao total do empregado conforme disposto no
inciso XVII, do artigo 7° da Constituicdo Federal, e 1/3 (um terc¢o) a titulo de Abono
de Férias.

CLAUSULA SEXTA — PROGRAMA DE ALIMENTACAO DO TRABALHADOR -
PAT

A Empresa devidamente inscrita no Programa de Alimentacdo do Trabalhador —
PAT, na forma da Lei n°® 6.321/76, Decreto n° 5/91 e Resolu¢des do Ministério do
Trabalho e Emprego, Orientagéao Jurisprudencial n® 133/SBDI-1 do TST e demais
normativas sobre o tema, fornecera individualmente aos seus empregados, o
beneficio alimentacédo, em 12 (doze) parcelas mensais, sem natureza salarial, no
valor mensal de R$ 1.284,73 (mil duzentos e oitenta e quatro reais e setenta e trés
centavos). O beneficio social ora concedido sera disponibilizado por meio de crédito
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nos cartdes de alimentacao e/ou de refei¢do, a critério e de acordo com a opc¢éo do

empregado.
Paragrafo Unico — O valor concedido a esse titulo ndo é base de incidéncia para
o calculo de qualquer verba trabalhista e ndo se incorporard a base salarial para

qualquer efeito.

CLAUSULA SETIMA — AUXILIO EDUCACAO

A Empresa poderd pagar auxilio educagdo, sem natureza salarial, aos seus
colaboradores matriculados em cursos em geral, cursos superiores, curso de pos-
graduacdo (especializacdo, MBA, mestrado e doutorado) em instituicbes
particulares de ensino, correspondente a 100% (cem por cento) do valor da
respectiva mensalidade, limitado ao valor de R$ 1.186,46 (mil cento e oitenta e seis
reais e quarenta e seis centavos), mediante solicitacdo do colaborador, a ser
deferida pela Diretoria da empresa desde que seja de interesse para a carreira

funcional e da empresa.

CLAUSULA OITAVA — AUXILIO CRECHE

Em atencgéo ao disciplinado no artigo 389, § 1° e 2°, da CLT, a Empresa pagara aos
seus empregados e as suas empregadas, a titulo de auxilio creche, verba sem
natureza salarial, conforme Sumula n® 310 do Superior Tribunal de Justica — STJ,
o valor mensal de R$ 486,62 (quatrocentos e oitenta e seis reais e sessenta e dois

centavos), por filho na idade entre 5 (cinco) a 72 (setenta e dois) meses.

CLAUSULA NONA - BENEFICIO ASSISTENCIAL

A Empresa mantera aos seus empregados um plano de saude meédico/hospitalar
gue proporcione assisténcia médica para os empregados e seus dependentes, de
forma unificada, para aqueles que ndo aderirem ao Plano Pré Saude da Fundacao

Copel.

CLAUSULA DECIMA - DECIMO TERCEIRO SALARIO
A Empresa pagara gratificacdo natalina aos seus empregados em duas parcelas,

sendo a primeira paga no més de janeiro de cada ano no valor correspondente a
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50% (cinquenta por cento) da respectiva remuneracao, sendo a segunda paga até

o 5° dia util do més de dezembro do respectivo ano, salvo manifestacdo em

contrario do empregado.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SOLUQAO DE CONFLITOS

O Sindicato, diretamente ou por intermédio de sua assessoria juridica, se
compromete a ndo ajuizar acdes trabalhistas contra a Empresa, antes da tentativa,
por escrito, de solugdo amigéavel.

A Empresa se compromete a responder, também por escrito, se ha interesse na

solucéo amigavel, no prazo de 15 (quinze) dias.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — MULTA
Fica convencionado que o descumprimento de qualquer clausula deste ACT, por
parte da Empresa ou do Sindicato, implicara em multa de R$ 1.000,00 (hum mil

reais), por clausula descumprida, por empregado.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CONTRIBUIQAO NEGOCIAL

Sera descontada dos empregados da ELEJOR e repassada ao SINDENEL, a titulo
de contribuicdo assistencial, a importancia de 1% (um por cento) do salario base,
ja reajustado, em parcela Unica, cujo desconto respeitard o contido nas regras
legais.

Paragrafo primeiro — Para cumprimento deste dispositivo o sindicato encaminhara
cOpia da Ata de Assembléia que estabeleceu a forma e condi¢des da contribuigé&o.
Paragrafo segundo — Fica ressalvado que a Empresa € mera repassadora dos
valores correspondentes, assumindo o Sindicato inteira responsabilidade pela
devolugéo ou reembolso das quantias eventualmente reclamadas como desconto
indevido.

Paragrafo terceiro — O valor da contribuicdo devera ser creditado na conta-
corrente do SINDENEL - CEF, ag. 0373, c/c 02824-3 e coOpia do depdsito

encaminhada por via eletronica.
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CLAUSULA DECIMA QUARTA - MANUTENCAO DAS CONQUISTAS
ANTERIORES

A Empresa mantera todas as conquistas dos trabalhadores constantes em acordos

coletivos e normas internas editadas anteriormente e que nao tenham sido

modificadas pelo presente instrumento.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - VIGENCIA
Fica estabelecido que o prazo de vigéncia do presente acordo sera de doze meses,
a contar de 01/04/2020 e com término em 31/03/2021.

E por estarem assim, justos e acordados, firmam o presente instrumento de Acordo
Coletivo de Trabalho, em duas vias de igual teor para que surta um Unico e s6
efeito, cabendo ao SINDENEL a inclusdo do ACT no Sistema Mediador do
Ministério do Trabalho e Emprego MTE.

Curitiba, 09 de abril de 2020.

Pela ELEJOR — Centrais Elétricas do Rio Jorddo S/A

Joéao Biral Junior Cleverson Moraes Silveira
Diretor Presidente Diretor Administrativo Financeiro
CPF: 008.522.919-90 CPF: 004.576.909-50

Pelo Sindicato: SINDENEL

Alexandre Donizete Martins Luis Eduardo Reway Nunes
Diretor Presidente Diretor Secretério Geral
CPF: 183.665.469 — 34 CPF: 724.683.949-68
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