ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2020/2021

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO que entre si firmam, de um lado, a empresa ELECTRA
COMERCIALIZADORA DE ENERGIA LTDA — CNPJ 04.518.259/0001-80, doravante denominada
EMPRESA, e de outro lado o SINDICATO DOS EMPREGADOS EM CONCESSIONARIAS DE
SERVICOS DE GERACAO, TRANSMISSAO, DISTRIBUICAO E COMERCIALIZACAO DE ENERGIA
ELETRICA DE FONTES HIDRICAS, TERMICAS OU ALTERNATIVAS DE CURITIBA, doravante
denominado SINDENEL - CNPJ 01.295.051/0001-50, por seus representantes infra-assinados, firmam
o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2020/2021 para que as clausulas e condicdes
disciplinem as relagfes de trabalho entre a EMPRESA e seus empregados compreendidos ha categoria
profissional e na respectiva base territorial do SINDENEL, conforme as clausulas a seguir estipuladas.

CLAUSULA PRIMEIRA — CATEGORIA E DATA BASE

O presente Acordo Coletivo de Trabalho regulara as condi¢cdes de empregos e salarios, abrangendo a
categoria profissional dos eletricitarios, assim definidos, os empregados das empresas concessionarias
dos servigcos de Geracao, Transmissao, Distribuicdo e Comercializacdo de Energia Elétrica de Fontes
Hidricas, Térmicas ou de Fontes Alternativas que laboram para a empresa ELECTRA
COMERCIALIZADORA DE ENERGIA LTDA.

Paragrafo Unico - Para efeito de Acordo Coletivo de Trabalho - ACT entre as partes sera considerado

como data base o dia primeiro de junho de cada ano.

CLAUSULA SEGUNDA — CORRECAO SALARIAL
Os salarios nominais vigentes em 31 de maio de 2020 serdo reajustados a partir de 1-° junho de 2020
em 2,08% (dois virgula zero oito por cento) de acordo com a varia¢éo do indice Nacional de Precos ao

Consumidor — INPC, referente ao periodo de 1° junho de 2019 a 31 de maio de 2020.

Paragrafo Unico — As diferencas salariais decorrentes do reajuste no periodo compreendido entre a
extingdo do ACT 2019/2020 e a assinatura do ACT 2020/2021 seréo pagas, em parcela Unica, na folha

de pagamento referente ao més de junho de 2020.

CLAUSULA TERCEIRA — BENEFICIO REFEICAO/ALIMENTACAO

A EMPRESA fornecera mensalmente aos empregados, exceto no(s) periodo(s) de férias, o beneficio
VR (Vale Refeicao) ou beneficio VA (Vale Alimentacédo) correspondente a uma refeicao diaria para cada
dia atil do més, nos termos do Programa de Alimentacéo do Trabalhador — PAT.

Paréagrafo primeiro — A partir do dia 1° de junho de 2020, o valor unitario do VR (Vale Refei¢cdo) ou VA

(Vale Alimentagéo) serd mantido em R$ 38,00 (trinta e oito reais), ndo havendo reajuste.



Paragrafo segundo — O beneficio refeicdo/alimentagéo néo integra a remunerac¢éo do empregado, ndo
se incorpora ao contrato de trabalho e ndo constitui base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista

e previdenciario, nos termos do art. 457, §2°, da CLT.

Paragrafo dnico-terceiro — As regras e procedimentos para pagamento e desconto do VR (Vale
Refeicdo) e VA (Vale Alimentacao) estao contidas na Politica de Beneficios aprovada internamente com

a chancela sindical.

CLAUSULA QUARTA — BENEFICIO VALE COMBUSTIVEL ou VALE TRANSPORTE
A EMPRESA continuaré a fornecer o beneficio VC (Vale Combustivel), em substituicdo ao beneficio VT
(Vale Transporte), para os empregados que optarem por ndo utilizar o transporte coletivo no trajeto de

casa para o trabalho e do trabalho para casa.

Paragrafo primeiro - Os empregados que optarem pelo VC (Vale Combustivel) ou VT (Vale Transporte)

fardo jus ao recebimento de acordo com os dias trabalhados.

Paragrafo segundo — As regras e procedimentos de pagamento e de desconto do VC (Vale
Combustivel) e VT (Vale Transporte) estdo contidas na Politica de Beneficios aprovada internamente

com a chancela sindical.

Paragrafo terceiro — As partes convencionam e reconhecem que o VC (Vale Combustivel) e VT (Vale
Transporte) possuem natureza indenizatéria, ndo integrando o salario para quaisquer fins, ndo se
incorporam ao contrato de trabalho e ndo constituem base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista
e previdenciario. Fica convencionado e reconhecido que os valores pagos a titulo de VC (Vale
Combustivel) e VT (Vale Transporte) pela EMPRESA, em data anterior do registro do presente acordo
coletivo, possuem natureza indenizat6ria e ndo caracterizam direito adquirido de modo que, havendo
alteracdo no endereco da EMPRESA ou dos trabalhadores, os valores podem ser reajustados de acordo

com os parametros e as distancias calculadas a partir da assinatura do presente acordo.

CLAUSULA QUINTA — PLANO DE SAUDE

A EMPRESA continuara a oferecer Plano de Saude aos seus empregados e dependentes.

Paréagrafo primeiro — A cépia do contrato com as condi¢des e regras estdo a disposi¢do de todos os
empregados no departamento de Recursos Humanos, e o resumo dos procedimentos estdo contidos

na Politica de Beneficios aprovada internamente com a chancela sindical.

Paragrafo segundo - Sera voluntaria a adesédo do empregado ao Plano de Saude da EMPRESA, sendo

necessario um pedido formal de adesdo.



Parégrafo terceiro — Quando a EMPRESA alterar a operadora do plano de saude, o beneficio do art.
30 da Lei n° 9.656/98, ficara a critério da nova operadora. As contribui¢es feitas para o plano anterior
ndo constituem direito adquirido, devendo o empregado cumprir 0s requisitos legais em relagcdo a nova

operadora.

Paragrafo quarto — O beneficio de que trata o paragrafo anterior € devido somente em caso de dispensa
sem justa causa por iniciativa da EMPRESA. O empregado que pedir demissao, for dispensado com
justa causa, se aposentar, ou rescindir o contrato por matuo acordo (art. 484-A da CLT), ndo podera

permanecer com o plano de saude na modalidade INATIVO.

CLAUSULA SEXTA — PLANO ODONTOLOGICO

A EMPRESA mantera convénio com operadora de Plano Odontolégico para os seus empregados, cujo
custeio sera de integral responsabilidade do empregado, sendo que a adesédo ao Plano Odontoldgico é
voluntaria e ocorrera mediante solicitagdo expressa do empregado. A copia do contrato com as
condicbes e regras estdo a disposicdo de todos os empregados no departamento de Recursos
Humanos, e o resumo dos procedimentos estdo contidos na Politica de Beneficios aprovada

internamente com a chancela sindical.

Paragrafo Unico — Quando da rescisdo de contrato de trabalho o empregado deixa de ter direito a

utilizacdo do plano odontoldgico no ultimo dia de trabalho.

CLAUSULA SETIMA — SEGURO DE VIDA EM GRUPO
A EMPRESA oferecerd gratuitamente aos empregados e diretores a adesdo ao Seguro de Vida em
grupo, por meio de empresa contratada no mercado de seguros, sem qualguer custo aos seus

empregados, durante a vigéncia do contrato de trabalho.

CLAUSULA OITAVA - PLR - PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS

(PLR - EXERCICIO DE 2020)

A metodologia para elegibilidade de pagamento da PLR (Participacdo nos Lucros ou Resultados) esta
composta de acordo com o atingimento de indicador divulgado aos empregados em reunido especifica,
observando os critérios contidos em Politica Interna, chancelada pelo sindicato representante da classe

trabalhadora.

Paragrafo primeiro — O pagamento sera realizado no més subsequente a finalizacdo das
demonstrac¢@es financeiras auditadas;
Paragrafo segundo — Em caso de dispensa sem justa causa, o empregado recebera a PLR

(Participacdo nos Lucros ou Resultados) proporcional aos meses trabalhados. Em caso de dispensa



com justa causa, pedido de demissao ou aposentadoria, 0 empregado néo fara jus ao recebimento da

PLR (Participacdo nos Lucros ou Resultados).

CLAUSULA NONA - FERIAS
As férias anuais serdo comunicadas pela EMPRESA aos seus empregados com antecedéncia minima
de 45 (quarenta e cinco) dias, objetivando conciliar o periodo de concessao aos interesses das partes,

EMPRESA e empregados. Ndo havendo consenso, prevalecera o disposto no art. 136, caput, da CLT.

Paragrafo Primeiro — Mediante solicitacdo por escrito, do empregado, por liberalidade da EMPRESA,
a partir do vencimento do periodo aquisitivo do mesmo, as férias anuais poderéo ser fracionadas em até
3 (trés) periodos, desde que um deles néo seja inferior a 14 (quatorze) dias e os demais nao poderao
ser inferiores a 5 (cinco) dias corridos cada um. Os periodos de férias serdo computados em dias
corridos e terdo inicio em dia util de trabalho do empregado, é vedado o inicio das férias no periodo de
dois dias que antecedem feriado ou dia de repouso semanal remunerado. Em resumo, o inicio das férias

s6 podera ocorrer de segunda a quarta-feira e desde que nao seja feriado ou véspera de feriado.

Paragrafo Segundo — Sera facultada ao empregado a converséo de 1/3 (um tergo) do periodo de férias

anuais em abono pecuniario.

CLAUSULA DECIMA — HORARIO DE JORNADA DE TRABALHO
Para os empregados submetidos a controle de jornada, fica estabelecida a jornada de 08 (oito) horas
diarias e 40 (quarenta) horas semanais, de segunda a sexta-feira, com intervalo intrajornada minimo de

30 (trinta) minutos e maximo de 02 (duas) horas.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - FLEXIBILIZACAO DO HORARIO DE JORNADA DE TRABALHO
Fica estabelecida a FLEXIBILIZACAO do horério de jornada de trabalho disposta na clausula anterior,

nas seguintes regras e condicoes:

a) HORARIO DE ENTRADA:
O horério de inicio das atividades podera ocorrer entre 08:30 (oito horas e trinta minutos) e 09:30 (nove

horas e trinta minutos) da manha.

b) HORARIO DE SAIDA:
O horario de saida também sera flexivel e podera ocorrer entre 17:30 (dezessete horas e trinta minutos)
e 19:30 (dezenove horas e trinta minutos), completando a jornada total de trabalho efetivo de 08 (oito)

horas diarias, considerando que o tempo de intervalo ndo é computado como tempo de trabalho efetivo.



c) INTERVALO PARA ALMOCO E DESCANSO
O intervalo intrajornada sera de, no minimo, 30 (trinta) minutos a no maximo, 02 (duas) horas, e podera

ser usufruido no periodo compreendido entre 12:00 (doze) e 14:00 (quatorze) horas.

Paragrafo unico — De acordo com a flexibilidade permitida, os empregados poderdo cumprir sua
jornada diaria normal de 8 (oito) horas, alterando seus horarios de entrada e saida de acordo com os

horéarios constante no quadro sin6tico especifico abaixo, observando as seguintes regras:

EXPEDIENTE PERIODO FLEXIVEL PERIODO BASICO
(NUCLEO)
INICIO TERMINO
MATUTINO Das 8:30 as 9:30 Das 12:00 as 13:30 | Das 9:30 as 12:00
INTERVALO (minimo de
12:00 14:00
30 min e maximo de 2 h)
VESPERTINO Das 12:30 as 14:00 | Das 17:30 as 19:30 | Das 14:00 as 17:30

horas

a) Durante o horario estabelecido como periodo basico (nucleo), o empregado necessariamente
devera encontrar-se trabalhando;
b) O atendimento das necessidades preponderantes do trabalho; e

¢) O cumprimento diario da jornada regulamentar de 08:00 (oito horas) de trabalho.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — REGISTRO DE FREQUENCIA
Nao serdo descontadas nem computadas como jornada extraordinaria as variagbes de horario no
registro de ponto ndo excedentes de 05 (cinco) minutos na entrada e 05 (cinco) minutos na saida,

observado o limite maximo de 10 (dez) minutos diarios.

Paragrafo Primeiro — Também néo serdo consideradas as varia¢gdes de 05 (cinco) minutos na saida
para o intervalo e 05 (cinco) minutos no retorno do intervalo, observado o limite de 10 (dez) minutos

sobre o tempo total do intervalo intrajornada.

Paragrafo Segundo — O empregado somente podera realizar horas extraordinarias que tenham sido
autorizadas formalmente, pela geréncia ou direcdo da EMPRESA. Estdo excluidos desta condi¢do os
empregados em atividades externas, naquelas situagcbes em que haja impossibilidade da devida

autorizacao prévia.



Parédgrafo Terceiro — A ndo observacao do periodo bésico (nucleo) da jornada de trabalho, de modo
habitual, as auséncias injustificadas, dentre outras irregularidades, sdo consideradas atos faltosos

passiveis de aplicacdo de sancdes disciplinares.

Paragrafo Quarto — S&o dispensados do registro diario da frequéncia aqueles autorizados pela

Presidéncia da EMPRESA, desde que enquadrados nas hip6teses do art. 62 da CLT.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — BANCO DE HORAS

Fica instituido o banco de horas, nos termos do art. 59, §2° da CLT, com as altera¢Bes implementadas
pela Lei n° 13.467/17. Assim, a EMPRESA fica dispensada do pagamento de horas extras, desde que
0 excesso de horas em um dia for compensado pela correspondente diminuicdo em outro dia, de
maneira que ndo exceda, no periodo maximo de um ano, a soma das jornadas semanais de trabalho

previstas, nem seja ultrapassado o limite maximo de dez horas diarias.

Paragrafo Primeiro — HORARIO NORMAL DE TRABALHO: O horario normal de trabalho do
empregado é de 08 (oito) horas diarias e 40 (quarenta) horas semanais, de segunda-feira a sexta-feira,
observando-se no que couber a flexibilidade de horério de jornada implementada pela Clausula Décima.

Assim, s6 serao consideradas “horas extras” aquelas trabalhadas além do limite diario ou semanal.

Paragrafo Segundo — TRABALHO EM SABADOS: O sabado nao sera considerado dia de repouso
semanal remunerado, de modo que, se o empregado nao tiver atingido o limite de 40 (quarenta) horas
semanais, o trabalho aos sabados ndo sera considerado como horas extraordinarias. Contudo, se o
empregado atingir as 40 (quarenta) horas semanais e realizar expediente no sabado, sera realizado o

pagamento das horas extraordinarias com os acréscimos da legislacdo em vigor.

Paragrafo Terceiro - TRABALHO EM DOMINGOS E FERIADOS: O trabalho em domingos e feriados

seréa considerado como extraordinario acrescido de adicional de acordo com a legislagéao.

Paragrafo Quarto - INFORMACAO DE AUMENTO OU DIMINUICAO DE JORNADA: Para o acordo

coletivo de 2020/2021, permanecem as seguintes regras para o banco de horas da EMPRESA:

a) O limite méximo de horas permitidas a serem compensadas € de 18 (dezoito) horas no periodo de
12 (doze) meses, contados a partir da vigéncia do presente ACT;

b) Durante a vigéncia deste ACT sempre que o limite de compensacdo de 18 (dezoito) horas for
excedido, as horas ou fracdo de horas positivas ou negativas excedentes seréo liquidadas ao final

de cada més, observando-se o periodo de apuracao do ponto;



c) Os créditos ou débitos de horas ou fracdo de horas excedentes ao limite de 18 (dezoito) horas seréo
liquidados mensalmente observando-se a incidéncia do adicional legal sobre o valor/hora quando
do pagamento e o valor/hora quando do desconto.

d) O prazo para COMPENSACAO DAS HORAS ACUMULADAS, positivas ou negativas, até o limite
de 18 (dezoito), sera de 01 (um) ano, a contar da primeira hora incluida no mesmo, sendo definida
a data de COMPENSACAO pela empresa;

e) Se no término dos 12 (doze) meses houver débito de horas do empregado para com a empresa,
incluindo aqui o saldo negativo de 18 (dezoito), elas serdo descontadas do salario do més
imediatamente posterior de acordo com o valor/hora;

f)  Se por outro lado, no término dos 12 (doze) meses houver crédito de horas a favor do empregado,
incluindo aqui o saldo positivo de 18 (dezoito) horas, as mesmas serdo pagas como horas
extraordinarias, observado o valor/hora vigente no momento do pagamento e a incidéncia adicional
sobre hora extra de acordo com a legislacao trabalhista vigente;

g) Na hipotese de o empregado solicitar demisséo e ou for demitido pela Empresa, tendo débito de
horas, elas serdo descontadas por ocasido da resciséo de contrato de trabalho. No entanto, se tiver
crédito, elas serdo pagas como horas extras, conforme item “c” retro;

h) O limite maximo de horas acumuladas nao podera ser ultrapassado mesmo que temporariamente.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DO FECHAMENTO DO PONTO E ACOMPANHAMENTO DAS
HORAS ACUMULADAS

O fechamento mensal do controle de jornada de trabalho (fechamento do ponto), para fins de apuracéo
de banco de horas, crédito ou débito de horas a serem liquidadas mensalmente, ocorrerd no 19° (décimo

nono) dia de cada més.

Paragrafo primeiro - O fechamento anual do banco de horas sera contabilizado em até 30 (trinta) dias

apo6s o encerramento do presente ACT (30 de junho de 2021).

Paragrafo segundo - Diariamente os registros serdo atualizados no sistema ADP, para que o
empregado possa acompanhar através do Painel do Colaborador, a quantidade de horas efetuadas e o
saldo de horas positivas ou negativas.

Mensalmente sera emitido pela EMPRESA e entregue aos empregados o cartdo ponto para devida

conferéncia e assinatura.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — EMPRESTIMO CONSIGNADO
A EMPRESA autorizara, via convénio com instituicdo financeira bancéria, empréstimo consignado aos

empregados que possuem vinculo empregaticio (CLT) mediante desconto em folha de pagamento,



conforme Lei 10.820 de 17/12/2003 e as regras e normas internas mencionadas no Procedimento para

Adesado de Empréstimo Consignado.

Paragrafo tnico - RESCISAO OU SUSPENSAO DE CONTRATO DE TRABALHO

Caso o empregado venha a ter seu contrato de trabalho rescindido, até 30% (trinta por cento) das verbas
rescisorias poderdo ser utilizados para liquidacdo do empréstimo consignado, ou seja, sera retido e
repassado ao banco 30% (trinta por cento) das verbas rescisérias dependendo do saldo devedor junto
a instituicdo financeira, desde que esse valor ndo ultrapasse um salario mensal do empregado. Caso
esse percentual ndo seja suficiente para liquidar o valor do empréstimo, o valor restante sera negociado

diretamente entre a instituicdo financeira e o ex-empregado.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL E MENSALIDADE SINDICAL

A EMPRESA repassard ao Sindenel, referente ao presente acordo coletivo, a titulo de contribuigdo
negocial, em favor dos empregados representados, o valor correspondente a 2% (dois por cento) da
folha salarial de junho/2020, que sera repassado ao sindicato em até 15 (quinze) dias do registro do

presente acordo.

a) A EMPRESA descontara mensalmente e repassara ao Sindenel o valor da mensalidade dos
empregados associados conforme ficha de filiacdo assinada espontaneamente pelo empregado.
Para esse efeito o sindicato enviara lista de inclusédo e exclusdo dos filiados.

b) Fica ressalvado que a EMPRESA é mera repassadora dos valores correspondentes as
mensalidades sindicais, assumindo o Sindenel inteira responsabilidade pelo reembolso das
guantias eventualmente reclamadas como desconto indevido.

c) Os empregados da ELECTRA que optarem por contribuir para o Sindicato representante da
categoria profissional concordam expressamente que as contribuicdes sejam feitas por meio de
desconto em folha, ndo sendo necessario que o Sindicato emita boletos ou outros meios de

cobranca.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — CONTRIBUICAO SINDICAL

A EMPRESA se compromete a descontar do salario dos empregados que optarem formalmente em
contribuir com a Contribuicdo Sindical, na folha do més de margo de cada ano, a importancia referente
a 1 (um) dia de trabalho a titulo de Contribuic&o Sindical - GRCS nos termos do Artigo 578 da CLT, com

redacdo dada pela Lei 13.467/17 e repassar os valores arrecadados ao SINDENEL-PR.



CLAUSULA DECIMA OITAVA — HOMOLOGACOES

A EMPRESA, visando garantir maior protecdo aos empregados, continuara a realizar a homologacao
da resciséo do contrato de trabalho dos empregados com mais de 1 (um) ano de servico junto ao seu
sindicato representativo.

CLAUSULA DECIMA NONA — MULTA

Fica convencionado que o descumprimento de qualquer clausula deste Acordo Coletivo por parte da
EMPRESA ou do Sindenel, implicard em multa de R$ 100,00 (cem reais) por empregado, por clausula

descumprida e, revertendo-se os valores aos empregados envolvidos.

CLAUSULA VIGESIMA — VIGENCIA

Fica estabelecido que o prazo de vigéncia do presente acordo serd de 12 (doze) meses, a contar de 1°
de junho de 2020 e término em 31 de maio de 2021.

E por estarem assim, justos e acordados, firmam o presente instrumento de Acordo Coletivo de Trabalho
em 2 (duas) vias de igual teor para que surtam um unico e so efeito, devendo o SINDENEL realizar a
inclusdo deste ACT no sistema MEDIADOR do Ministério do Trabalho e Emprego — MTE.

Curitiba, 19 de junho de 2020.

Pela empresa ELECTRA COMERCIALIZADORA DE ENERGIA LTDA. Assinam:

Claudio Fabiano Alves Eduardo Feldmann Costa
Diretor Presidente Vice-Presidente Administrativo e Financeiro
CPF: 734.911.879-15 CPF: 432.987.020-72

Pelo SINDICATO - SINDENEL, assinam:

Alexandre D. Martins Luis Eduardo Reway Nunes
Diretor Presidente Diretor Secretario Geral
CPF: 462.359.069-00 CPF: 724.683.949-68



