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ATA DE REUNIAO

Date 10, 11 e 1/09/2014

Leandro José Grassma- SENGE; Melina Aguia- SENGE; Peres Du-
SIEMCEL,; Sergio Gomes - SINAP; Lucimeri Sampaio &ea - SINDASP;
Paulo Sérgio Rodrigues - SINDEL; Paulo Sérgio Doant& -
SINDELPAR; Cladiovan Ruy De Oliveira - SINDELPARuyis Eduardo R
Nunes - SINDENEL; Adriane L. Steinke - SINDENEL; eXlandre D.
Martins - SINDENEL; Luiz Antonio Pedroso - SINDESRAAssis Pauld
Representantes | Sepp - SINEFI; Roberto Bispo Dos Santos - SINERhatdo Ferreira Da
Sindicais Costa - SINEFI; Jimi Helio Ferreira - SINEL; Gerdanis Faedo - SINTEC]
Luiz Antonio Tomaz Da Lima - SINTEC; Reginaldo Bstor - SINTEC;
Solomar Pereira Rockembach - SINTEC; Luiz Ferna@didez - SINTEC;
Joao Carlos Fassina - SINTESPAR; Fabiano Camarg8iba - STEEM,;
Claudeir Fernandes - STEEM; Marcos Roberto MeneglSMEEM; Jonas
Braz - STEEM; Horténsia Franco De Carvalho - STEH¥n Oliveira
Soares - STIECP

Fabiano Nezello; Mariangela Telles Higuchi; Adridredalto; Cassio Pinto;

Representantes Daniel Gueiber; Luiz Carlos Cavanha Junior; Vicehimacono Neto;
COPEL . . s )

Daniela Moras; Ana Leticia Feller;
Assunto ACT 2014/2015

Foi dado inicio aos trabalhos com a apresentac@odds os participantes, definicdo dos coordenadue parte

dos coletivos. Passou-se a discutir a dindmicaaiaidio, com a proposta dos sindicatos de que a @ppsente
inicialmente a proposta, sem abrir discussao. Agsta da Copel é de que sejam os pontos de natureza
administrativa discutidos um a um, com a devidéfjoativa quando ndo atendidos, no tempo méaximd 8e
minutos cada para fins de permitir a discussédmdastos itens. Os itens de natureza econémicaarnsssa ser
discutidos, com a presenca do representante da DFI

Iniciou-se a discussdo dos assuntos administragjigoentindo como data-base o més de outubro/2@1cartas
foram entregues aos sindicatos no inicio da tarde.

1. MANUTENCAO DAS CONQUISTAS ANTERIORES.
A Copel atende.

2. DIARIA DE ALIMENTACAO
Recentemente a Copel fez a atualizacdo da diardeiges. Quanto as diarias de alimentagédo, a COREtlia
primeiro de outubro divulgara a tabela atualizada didrias de alimentacdo. Os indices serdo estsidad
considerando o impacto do custo principalmentendiwé de sustentabilidade (ANEEL) da Copel DIS.

Com relacdo a reivindicacdo da diaria de alimenotagé sabados, domingos e feriados na base dehiadal

COPEL informa que esta estabelecido na NCO o pagammas ndo como VPE e sim com reembolso. Sera
estudada a transferéncia da regra da NCO pararard® viagens.
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3. REUNIOES PERIODICAS
A COPEL mantém o procedimento atual.

4. TAXA ASSISTENCIAL
Em razdo da concesséo do fundo assistencial (30 da folha de setembro) os sindicatos ndo cab@dod
empregados a taxa assistencial.

5. FUNDO ASSISTENCIAL
A COPEL atende a reivindicacdo com o pagamentd3ea/0s calculados sobre a folha de setembro & 20

6. MULTA
A Copel mantém a clausula. Com o mesmo valor.
Os sindicatos mantém o posicionamento de que @g\Eet menos atualizado o valor da multa.

7. REAJUSTE SALARIAL
A Copel garante o INPC. O assunto teve discussibgs fos itens de natureza salarial.

8. REPOSICAO DAS PERDAS INFLACIONARIAS
A Copel ndo concedera, pois no periodo apontadoofdrms formas de recuperacdo desses valores, com
implantacdo de 2 planos de cargos e salérios, 208511, com crescimento na folha de pagamento eme 5%
14%, respectivamente, sempre considerando o medgattabalho, inexistindo a perda apontada pelticsito.

Os sindicatos insistem na clausula afirmando q@O&®EL é responsavel pelas perdas, em razdo deoacord
passados em que nao foi concedido ao menos o inflmgonario. Defendem a implantacdo escalonada.

Os sindicatos contestam informando que os empregamn mais tempo de empresa ndo foram benefic@mns

a revisao dos planos, gerando desmotivacao.

O assunto teve discussdes junto aos itens de natsadarial.

9. ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO
A Copel ndo atendera. No passado esse adicionabfwjelado e indenizado. A questdo do tempo decserv
devera ser tratado em conjunto com o plano de sagalarios de forma a reconhecer a maturidade.

O sindicato nao concorda com o posicionamentoaalig que o ATS seria uma politica de reconhecimesta
0 empregado que permanece na empresa, fazendendiegdo entre o mais antigo e o mais novo. Preteoih
a recuperacao do adicional, a fidelizacéo do enapl@g o cuidado da memdria técnica.

O sindicato reitera que os planos de carreiraseoguit as pessoas que estdo afastados da COPEhRfuaado

em outras frentes com interesse da empresa (diosli¢stado, etc).

10. AUXILIO ALIMENTACAO
A Copel garante o INPC. O assunto teve discussiis aos itens de natureza salarial.

11. VALE LANCHE
Integrard o acordo coletivo e garante o mesmo énalticavel ao vale lanche. O assunto teve diseagsito
aos itens de natureza salarial.

Pagina2 de18



" COPEL
y 4 3

Companhia Paranaense de Energia

12. AUXILIO CRECHE
A COPEL aplica o INPC. N&o sera ampliado aos engateg) (sexo masculino). A razdo da empresa conoeder
beneficio vincula-se ao fato da legislacdo detesmin manutencdo de creches para os filhos das gadae
Para o empregado da COPEL, se a esposa ndo traddalaida da criancga, se trabalha, tera essditiensa sua
empresa.

O sindicato considera que deve ser alterada a fderavaliacdo desse beneficio, sob 0 aspecto ddeyeeser
um beneficio ao dependente e que, portanto, ndoldexer diferenciacdo em razéo do género.

O assunto teve discussdes junto aos itens de natsadarial.

13. AUXILIO DEFICIENTE
Sera corrigido pelo INPC. O assunto teve discugsi¢s aos itens de natureza salarial.

14. PROGRAMA DE DEPENDENCIA QUIMICA
A COPEL mantém o programa para os empregados dgagaas dependentes o plano pré saude da FC atende
essa condicao.
Os sindicatos informam que esse assunto foi apeek®eem pauta considerando que buscaram informagites
a FC e néo obtiveram essa resposta.
Sera reforcado junto a FC a disseminacdo da infgimaos atendentes para melhor orientar os usutrip&no
de saude.

15. AUXILIO EDUCACAO
A Copel garante o INPC no teto de reembolso. Cdatde a ampliacdo dos créditos, a COPEL est4 estada
possibilidade de renovacao de créditos, bem coatiteeacao do critério referente a concesséo déditarpara o
empregado que ja tenha nivel superior, independienti da carreira.
Os sindicatos insistem que devem ser concedidox;asano tratamento do auxilio educacéo para o gagoe
independentemente da carreira em que esteja eiagioadr
O assunto teve discussdes junto aos itens de natsadarial.

16. AUXILIO EDUCACAO DEPENDENTES
A Copel ndo atende essa reivindicacdo. O conjuenauneratério dos empregados contempla os custos com
moradia, educacdo, lazer, etc. Além disso, emasanalo de empresa sociedade de economia mistagladat
pelo Estado, ndo caberia o incentivo para a egumdlada, considerando que a educacdo € uma afth@c
obrigatoriedade do Governo, possuindo orcamenforigrfara garantir a qualidade da mesma.
Os sindicatos argumentam que obtiveram avancos asstinto em relacdo a COMPAGAS, empresa controlada
pela COPEL.
A COPEL informa que a COMPAGAS tem hoje em toreol80 empregados e apesar de conceder o beneficio
de auxilio educacao aos dependentes, ndo tem fidiere auxilio educacdo dos empregados, sendpadto
naquela instituicdo bem inferior aquele que seaia p. COPEL.

17. FERIAS
Havera correcéo do piso.
Com relacdo ao pedido de pagamento de todo o daldérias no primeiro periodo, a COPEL informa que
sistema SAP é legal e o pagamento parcelado ceorrazdo do gozo de férias também ser parcelan@riido
0 pagamento do adiantamento integral na primeieefza
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Conforme o sindicato de Maring4, o setor de mamndieia regional de Maringa criou grupos de fénagee ha
imposicao, inclusive com nimero de dias pré-deteados, sem possibilidade de negociacdo do empregeswlo
0 gerente. A Copel ird estudar essa situacao miafdé o sindicato.

O assunto teve discussdes junto aos itens de natsadarial.

18. GRATIFICACAO DE FUNCAO
A gratificacdo de funcdo é paga para os empregagdestem a responsabilidade pela gestdo de pegsQampel
efetua o pagamento dessa gratificagdo proporcamsatlias de substituicao.
Quanto ao reajuste conforme o INPC, ndo h& conmaatgois o valor da GF esta relacionado ao mercado
A GF integra a remuneracéo para todos os efeitos.

19. ABONO
A Copel concede 1 remuneragcdo mais R$ 3.300 fix@as€unto teve discussdes junto aos itens de naturez
salarial.

20. ADICIONAL DE INCENTIVO A QUALIFICACAO
E uma prética do servigo publico e meio universitéralidacdo de titulos) . N&o sera concedidoiadal apenas
pela realizacdo de cursos conforme proposto.
A Copel estudara o reconhecimento da qualificagiitrabalho de mapeamento e certificacdo das conpaté
técnicas necessérias para cada cargo e funcaaaletabda necessidade de que a qualificacdo séomaiesem
resultados. Podera valer para o crescimento deiiGarr
Os sindicatos entendem que deve ser atendida andieacdo para que seja um incentivo ao estudo e
aperfeicoamento do empregado.

21. LEITURISTA — ADICIONAL DE RISCO
A Copel ndo entende devido o adicional de risco. gocesso de avaliagdo do cargo/funcdo para fins de
valoracdo da funcéo no préprio plano de cargossponsabilidade, os riscos, etc. sdo considerpdasnto, o
salério ja contempla o risco. Foi ressaltado gselario pago pela COPEL é maior do que o salérioadteiro
acrescido do adicional de risco. Quando identificad risco de determinada funcdo ha prevencdo com
equipamentos de seguranca.
Os sindicatos informam que é possivel demonstraisoss a integridade fisica dos empregados quiigas o
adicional de riscos. O sindicato argumenta tambérnmelisténcia de possibilidade de crescimentoadaica, 0
gue foi esclarecido que efetivamente ha a posidoié de crescimento, que depende do desempenho do
empregado na atividade de origem.

22. ADICIONAL DE LINHA VIVA
Foi esclarecido que o nome é adicional de eletzicls linha viva e de rede subterranea. Esse adidioi criado
para permitir a mobilidade entre os eletricistas tfabalhem em linha viva ou em linha morta. N&néulado
ao exercicio da atividade em linha viva.
Os sindicatos informam que os empregados ndo cempeen essa explicacdo técnica e que entendem kue pe
fato de trabalharem em linha viva teriam o diraibarecebimento do adicional.

23. PERICULOSIDADE
A COPEL vai aguardar a regulamentacédo da legisleglasionada ao motociclista, conforme entendimeliato
juridico e imposicao da CLT.
Quanto a periculosidade do servico em manutencaedrnpamentos hidraulicos, sera avaliada se a duéacgéa
passivel de pagamento de adicional de periculosidad
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O sindicato argumenta que ndo ha necessidade demregntacdo, que aguardar essa regulamentacaar éri
passivo e que a empresa deveria avaliar se haessidgade de ser concedido o beneficio e ndo selainc
exclusivamente a legislagéo. Informam também qtéogseocupados com a qualidade de vida do empregad
fizeram criticas & &rea de seguranca da Cia.

Argumenta também que a avaliacdo da funcéo de evegad de equipamentos hidraulicos deveria ser daita
conjunto com os empregados.

24. ADICIONAL DE GUARDA DE VALORES
Os sindicatos reivindicam pagamento de um adiciaoslempregados pela responsabilidade em gualdeesia
A Copel ira solicitar ao financeiro a identificacdos caixas, bem como o nimero de empregados \eebdu
cargo de cada um para estudos futuros.

25. ADICIONAL REGIONAL (FRONTEIRA)
A Copel j4 teve esse adicional que foi incorporadalario das pessoas que a época trabalhavanoreirhs,
entendendo que o custo de vida desta regido engattvel com as demais cidades nédo fronteiricas.
Os sindicatos mantém o posicionamento de que drvastituido o adicional pois a moradia e prinkigente os
servi¢os sao mais caros.
Afirmam que a Sanepar, Itaipu e Furnas pagam elisiersal.
A Copel fard um levantamento junto as empresascquéam com instalacées nas fronteiras, sobre iostér
valores para discussdes futuras.

26. ADICIONAL DE PENOSIDADE E/OU FADIGA
A Copel paga o adicional de penosidade aos empregguk trabalham em turno de revezamento. O vaior f
definido conforme acordo e ndo h& possibilidadardpliacdo. A proposta é de manter esta préatica,venague,
esse adicional ainda carece de regulamentacéo.
Os sindicatos mantém a posicdo de que as ativithaeiecem o recebimento desse adicional.

27. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE ALMOXARIFES
A Copel esta trabalhando para adequacédo dos alifaml@ que estdo passando por varias obras. Estdio s
eliminados e isolados os agentes nocivos, nos tedadegislacdo. Até o final do més de setembm® asgunto
estard resolvido.

28. VALE CULTURA
Trata-se de um programa de incentivo fiscal de fogoe as empresas que néo tiverem lucro ndo pooleceder
o0 incentivo a cultura, o que demandaria o tratamdiferenciado para todos os empregados. Outracgituesta
vinculada a dificuldade dos empregados de utisse cartdo especialmente nas cidades do interior.
Os sindicatos mantém o posicionamento de que tsedeaum beneficio que deve ser concedido aos gagws
cujo custo ndo impactaria nas empresas, especi@npen existir o incentivo fiscal concedido pelovémo
Federal.

29. ALIQUOTA DO PLANO PREVIDENCIARIO
A Copel instituiu em acordos coletivos anteriorgsoasibilidade dos empregados alterarem a aligqleot para
4%, entretanto, ainda temos varios empregados&uézerem essa adesao.
O sindicato informa que h& uma dificuldade em @da@ impossibilidade dos empregados simularem as
condicoes.
Os sindicatos mantém o posicionamento no sentidonekorar a condicdo de aposentadoria dos menores
salarios, bem como esclarecer os empregados stiereeficio da aliquota maior.
A COPEL se compromete a verificar com a FC o sidnia também encaminhar aos sindicatos listagem dos
empregados que nao fizeram a opg¢do. Sera tratada &L a realizacdo de uma nova campanha.
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Verificar dentro do grupo a faixa etaria e a terdpdaCopel, por sindicato. Reenviar mensagem (de 2201.3) e
repassa-la aos sindicatos.

Sera investido nos empregados que néo fizeram siadie 2 a 4%. Somente apds isso, serd estudada nov
alteracéo.

30. GARANTIA DE EMPREGO
A Copel propde a manutencao da clausula existente.
O SENGE afirma que a demisséo sem justa causartefatar pessoal (gerente) muito grande. Afirma dene
haver uma forma de impedir essas situacoes.

31. PLANO DE CARGOS E SALARIOS
A Copel tem o compromisso de revisar o plano dgasae salarios.
O SINEL questiona com relacdo aos cargos dos emqposgde 4 horas. A COPEL DIS esta trabalhando,
conforme reivindicagdo dos proprios sindicatosapamanejar os empregados para atividades de 8. hora

32. REEMBOLSO DE OCULOS
A Copel ndo atende essa reivindicacdo. O SINDENfFhrina que é um beneficio concedido pela
Compagas. Afirma que o reembolso diminuiria o nimae cirurgias e que a Fundacdo Copel vé este
beneficio com bons olhos.
A COPEL informa que conforme informacdes, a Compatf#o tem esse tipo de reembolso. A Copel inctuird
reembolso de aparelhos auditivos, has mesmas éasdapntidas no paragrafo primeiro da clausula Péssoa
com Deficiéncia.

33. PSDV
A COPEL tem um programa de Desligamento Incentivad®DI vigente. Quanto ao PSDV, ha uma demanda
judicial. Os sindicatos foram esclarecidos sob#g&o Civil Publica do MPT.
O sindicato propde a discussado, com reunifes aéxaljgpara construcdo em conjunto de uma solug@ogssa
questao.

34. ASSISTENCIA JURIDICA AOS EMPREGADOS
A proposta da clausula sera submetida ao juricdic€@PEL, sempre considerando que ndo deva haviitaon
de interesses entre o empregado e a Copel.

35. TRANSPORTE
A Copel cumpre a legislacéo. O procedimento serdtida

36. CONDUGAO DE VEICULO DA COPEL
Existe uma inviabilidade financeira para a implaétade seguro conforme pretendido. Além disso,@eGmnta
com as CAAs que avaliam os acidentes, que soméntedponsabilizacdo quando ha culpa do empregado e
ainda, ndo ha ressarcimento integral dos prejuizos.
Os sindicatos entendem que deve haver uma revisdorma de trabalho das CAAs, para garantir quamass
situacdes sejam tratadas da mesma forma, eviteatdonentos diferenciados.

37. LIBERACAO DE DIRIGENTE SINDICAL

O Sindicato defende a ampliagdo da liberacdo dgedies sindicais. Entendem ser necessaria umadoeun
especifica para tratar deste assunto a fim de avaegse aspecto.
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A COPEL apresentara proposta de clausula paraptiissinento das liberagbes para reuniées e evergos d
negociacao e treinamentos.

38. ACOMPANHAMENTO DE FAMILIARES
Os sindicatos mantém posicionamento de que devanggiiada a liberacdo pois afirmam que em muiteesas
gerentes fazem restricbes e em outros o empregadizg se deslocar para outra cidade para obtadiatento
médico.
A Copel mantém a clausula atual. E importante evitaita normatizacdo em relacio a este assunto pois
prejudica a liberdade do gerente de atuar em mlagh controle da jornada e atendimento de situacdes
excepcionais que nao se enquadram na norma.

39. JORNADA DE TRABALHO
A Copel possui horario flexivel com um horéario miclpara garantir a presenca de todos empregadasnem
periodo comum, desta forma a Copel entende guende o solicitado.

40. INCENTIVO A VIAGENS
Os sindicatos reivindicam o pagamento de um ineergbs empregados que passam grande parte do tEmpo
trabalho em viagens pela Companhia.
A COPEL informa que ndo héa possibilidade de instéssa gratificagdo uma vez que as viagens séenies ao
exercicio das atribuicbes dos empregados e devemtemer apenas em situacdes de necessidade imgwisti
justificativa para incentivar as viagens.

41. PROGRAMA DE ALEITAMENTO MATERNO - LICENCA MATERNIDA DE
O sindicato solicita a liberacdo da méae empregada®dia durante meia hora cada.
A Copel concedera apés o retorno ao trabalho daegraga em licenca maternidade a reducao da cargdaho
de 2 horas diarias das empregadas com jornadatiho de 8 horas, por um periodo de 60 dias, sixelmente
para a amamentacao.

42. SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO
Foram discutidos diversos aspectos apontados nsutdé

PPP e LTCAT — A Copel esta trabalhando com o almjate sistematizar a emissdo do PPP, para finmis&o
do documento com a maior brevidade possivel.

Os sindicatos se manifestam no sentido de questgemitido anualmente e que a solucdo do probpessaria
pela contratacdo de mais profissionais para coiviegico PPP e LTCAT.

Exames periddicos e gestao de salde — doenca amglac

Os sindicatos solicitam a melhoria nos exames raédieriédicos. Afirmam também que nao é liberadowe

da Copel para a realizacdo dos periodicos. Na de&indicato, deve ser paga diaria, alimentagéo, e

Os sindicatos informam que fornecerdo nomes de egagdps que ndo tiveram atendimento em relagdo ao
minimo legal necessario.

Ginastica Laboral — o sindicato solicita o retodwmprograma, especialmente para determinadas fsirgieo
leiturista, teleatendente, eletricista, etc.

Aleitamento materno — liberacdo para amamentagéforcoe item anterior.
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43. DIRECAO DA FUNDAGCAO COPEL
Esse assunto demanda de revisdo do estatuto dagaen@opel, que envolve as demais patrocinadoras.

44. SEGURO DE VIDA
Os sindicatos informam que a falta de credencial gae possam vender as apolices de seguro maptidates
(STEEM e SINDELPAR), esta prejudicando as apolices.

45. DESCONTOS EM FAVOR DOS SINDICATOS
Foi esclarecido aos sindicatos que no caso de gagweafastado, ndo ha possibilidade de manuterogguapte
da COPEL do desconto das mensalidades, tendo éanquis essa cobranca tem por base percentual sobre
salério e quando o empregado esté afastado, n&satério a receber.
A COPEL encaminhara, bimestralmente, listagem dusregados afastados, dos empregados descontadss e d
empregados que ndo tiveram descontos, para caticasm
Os sindicatos reivindicam o envio, ao menos semlastnte, de arquivo contendo as normas da Companhia

Apos as negociacfes e discussdes acerca dos éeraudeza administrativa e econdmica, a propastatwida
entre a Copel e os sindicatos foi a seguinte

» Reajuste salarial de 7,50%, aplicado sobre o sal@setembro/2014;

« Abono equivalente a 1 remuneracdo basica (salarnamal + ATS + ACDRT + horas suplementares +
adicional de fungcé@o de eletricista de linha vivaede subterrnea + ACT-dupla fungdo 2007), base
setembro/2014, acrescido de parcela fixa de R®AD000 abono integrard a base de célculo do imapost
de renda dos proventos recebidos no més de ow20hrb/ Em havendo a aprovacdo da proposta pela
Assembleia do seu sindicato, durante o més de betéld, o pagamento sera efetuado no dia
03/10/2014.

» Auxilio-creche seré reajustado em 12,67%, passarmeficio de R$355,00 para R$ 400,00.
» Auxilio-alimentacdo sera reajustado em 10,52%,gmakks 0 valor do crédito de R$760,00 para R$ 840,00
nas 13 parcelas do ano. Para os empregados coatgode 4 horas o valor do crédito de R$380,00

passard a R$ 420,00 nas 13 parcelas do ano.

« Vale-lanche reajuste de 11,11%, passando o valeréttito de R$90,00 para R$100,00 nas 12 parcelas
do ano. Este beneficio fara parte das clausul#3302014/2015.

e Auxilio a PcDs dependentes de empregados serastadguem 10,63%, corrigindo o beneficio de
R$470,00 para R$ 520,00.

» Auxilio-educacéo seré reajustado em 13,82% nadetalor do auxilio educacéo, passando de R$615,00
para R$ 700,00.

» Abono de Férias sera reajustado em 10% no piseapds de R$2.000,00 para R$2.200,00 fixos e para
jornada de 4 horas, passando de R$1.066,00 para R0 fixos.
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46. ANEXO | Pauta de Reinvindicagfes

CAMPANHA SALARIAL COPEL 2014 — PAUTA UNIFICADA

SECAO | — DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

01 — MANUTENCAO DAS CONQUISTAS ANTERIORES
A Copel mantera todas as conquistas dos trabalhadores constantes em acordos coletivos e
normas internas editadas anteriormente ao presente instrumento.

02 — REUNIOES PERIODICAS DE AVALIACAQO DO ACT

A Copel mantera o calendario de reunides periddicas com as Entidades Sindicais, nos meses
de marco e junho de 2015, para avaliagdes e deliberagdes de diversos assuntos de interesse
coletivo das categorias representadas.

03 — VIGENCIA
O presente Acordo Coletivo de Trabalho tera sua vigéncia no periodo compreendido entre 1°
de outubro de 2014 e 30 de setembro de 2015.

04 — CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

A Copel descontara dos representados, em favor do sindicato, a titulo de custeio da
campanha salarial, os valores deliberados e aprovados nas assembléias gerais
extraordinarias de cada entidade.

05 — FUNDO ASSISTENCIAL

A Copel repassara aos sindicatos, conforme a respectiva representacdo e base territorial, o
valor correspondente a dois trinta avos (2/30) da remuneracdo do més de outubro de 2014
dos representados, a titulo de Fundo Assistencial Sindical. Esta importancia visa subsidiar os
servicos assistenciais sindicais voltados a categoria profissional representada neste
instrumento.

06 — MULTA
Fica convencionado desde j4 que o descumprimento de qualquer clausula deste acordo
implicara em multa de R$ 500,00 (quinhentos Reais) por empregado, por clausula
descumprida e por més de descumprimento, que reverterd em favor do empregado
prejudicado.
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SECAOQ Il — DAS CLAUSULAS ECONOMICAS

07 — REAJUSTE SALARIAL
A partir de 1° de outubro de 2014, a Copel fara a correcao salarial no percentual de 12%.

8§ unico N&o serdo compensados os aumentos decorrentes de término de aprendizagem,
promogao por merecimento e antiguidade, transferéncia de cargo, fungéo, estabelecimento ou
de localidade, bem como as equiparacOes salariais determinadas por sentenca transitada em
julgado.

08 — REPOSICAO DE PERDAS INFLACIONARIAS

Além do reajuste ja concedido conforme clausula anterior, correcéo salarial de 14,79%, indice
calculado pelo DIEESE e que se refere a reajustes inferiores a inflacdo em ACT’s celebrados
entre 1° de outubro de 1994 e 30 de setembro de 2014.

09 — ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Pagamento progressivo de adicional por tempo de servico na forma de 1% (um por cento)
sobre o salario-base (codigo 1000) para cada ano completo trabalhado na Copel, por ocasido
da data de aniversario de sua admisséo, a todos os empregados, retroagindo ao ano em que
o mesmo foi congelado pro rata die, equiparando o percentual a0 mesmo numero de anos
trabalhados pelo empregado, aplicando o devido percentual sobre o salario nominal.

10 — AUXILIO ALIMENTACAO

Pagamento de auxilio alimentag&o no valor de R$ 900,00 (novecentos Reais) mensais a todos
os empregados, inclusive uma parcela adicional no més de dezembro, na forma de 132
(décima terceira) parcela.

§ Unico A Copel se compromete a disponibilizar dois fornecedores de vale
refeicdo/alimentacédo, deixando a critério do empregado a escolha de um deles.

11 — VALE LANCHE
A partir de 1° de outubro de 2014, a Copel reajustara o vale lanche para o valor de R$ 120,00
(cento e vinte Reais).

12 — AUXILIO CRECHE

Em atencdo ao Principio de n°® 6 do Pacto Global do qual a Copel é signataria, e ao
disciplinado no artigo 389, § 1°, da CLT, a empresa pagara a todos os empregados, a titulo de
auxilio creche, sem natureza salarial, o valor mensal de R$ 500,00 (quinhentos Reais) por
filho na idade entre 7 (sete) e 72(setenta e dois) meses.
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13 — PESSOAS COM DEFICIENCIA

A Copel concedera aos empregados com deficiéncias e/ou dependentes com deficiéncia, a
titulo de beneficio social, sem natureza salarial, o valor mensal de R$ 800,00 (oitocentos
reais).

§ 1° Os valores excedentes do beneficio, e que ndo tenham cobertura integral através do
plano assistencial de salde, serdo pagos integralmente pela Copel mediante as
comprovacgdes apresentadas.

§ 2° Para estes empregados e/ou dependentes, exames e medicamentos solicitados por
profissional de saude credenciado serdo pagos integralmente pela Copel.

8 3° O reembolso dos valores gastos na aquisicao de préteses e oOrteses, aos empregados e
seus dependentes, serdo de 100% (cem por cento).

14 — DEPENDENCIA QUIMICA
A Copel estendera a abrangéncia do programa de tratamento de dependéncia quimica para
os familiares em primeiro grau do empregado.

15 — AUXILIO EDUCACAO

A Copel pagara a seus empregados matriculados em curso técnico de nivel médio, curso
superior ou curso de pos-graduacado em instituicbes particulares de ensino, auxilio educacéo
sem natureza salarial correspondente a 100% (cem por cento) do valor da respectiva
mensalidade.

8§ 1° A Copel fara concesséo do beneficio também para os empregados que ja possuem curso
superior, mas ainda néo utilizaram o auxilio-educacéo, tendo os mesmos o direito a usufruir 2
(dois) créditos.

8§ 2° A Copel concederé liberagdo aos empregados usuarios do Auxilio - Educagéo, quando
estes coincidirem com o horario de sua jornada de trabalho, sem a necessidade de
compensacao do periodo liberado, nos seguintes casos para participacdo em estagio escolar
curricular obrigatorio.

8 3° A Copel concederé liberagdo aos empregados regularmente matriculados em cursos de
formacgédo, quando estes coincidirem com a jornada de sobreaviso para participagdo em aulas
e atividades extra-curriculares.

8§ 4° Nao havera incidéncia de Imposto de Renda quando do recebimento do Auxilio
Educacéo.

§ 5° A Copel reembolsara, mediante respectivo comprovante, para cada empregado,
regularmente matriculado, o material didatico no valor limite de R$ 500,00 (quinhentos reais).
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8§ 6° Em caso do empregado néo utilizar os créditos a que faz jus, podera repassar aos seus
dependentes legais.

16 — POLITICA EDUCACIONAL PARA DEPENDENTES

A Copel adotara politica educacional, mediante reembolso integral dos gastos com instituicées
de ensino, que abrangera educacao infantil, ensino fundamental, ensino médio, supletivo,
ensino médio profissionalizante e ensino especial, destinada aos dependentes dos
empregados.

17 — FERIAS
A Copel implementara os seguintes procedimentos

§ 1° Pagamento de gratificacdo de férias de 01 (uma) remuneracdo do empregado, garantindo
como piso o valor de R$ 3.000,00 (trés mil Reais) para todos os empregados.

8 2° Aos empregados que tiverem assiduidade no periodo aquisitivo completado na vigéncia
deste acordo sera concedido prémio de 5 dias Uteis adicionais de férias.

8§ 3° A Copel executara ajustes nos seus sistemas de informética de forma a possibilitar que
0s empregados programem livremente o gozo das férias (periodo, parcelamentos de férias,
reagendamentos de férias) e possibilitar que o empregado opte por receber integralmente o
valor correspondente as férias quando do gozo do primeiro periodo.

18 — GRATIFICACAO DE FUNCAO

A partir de 1° de outubro de 2014, a Copel pagara Gratificacdo de Funcdo a todos os
empregados que exercem cargos de supervisor, coordenador, encarregado, pregoeiro, gestor
de contratos, gerente de projetos P&D e seus respectivos suplentes, mantendo o pagamento
aos empregados em cargos ja contemplados.

§ 1° A partir da assinatura deste acordo, a Copel pagara proporcionalmente o valor definido
como gratificacdo de funcdo aos empregados que exercam o cargo de forma temporaria,
independentemente do nimero de dias no exercicio da fungéo gerencial.

8§ 2° A Copel reajustara as Gratificagbes de Funcdo pelo mesmo indice de reajuste dos
salérios.

§ 3° A Gratificagdo de Fungédo integrara a remuneracao para todos os efeitos legais.

19 — ABONO
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Ser& pago a titulo de abono, o valor equivalente a 2,5 (duas e meia) remuneracdes individuais
do empregado, acrescido do valor fixo de R$ 4.000,00, garantindo como piso o valor de R$
8.000,00.

20 — ADICIONAL DE INCENTIVO A QUALIFICACAO

Como forma de motivar a qualificacdo profissional, a Copel concederd um adicional aos
empregados que possuam titulos (cursos técnicos, graduacdes, especializacdes, MBA,
mestrado, doutorado, pés-doutorado), para que recebam um percentual proporcional e por
titulo sobre seus respectivos salarios.

21 — LEITURISTAS — ADICIONAL DE RISCO

Pagamento de adicional no valor de 30% (trinta por cento) da remuneracdo a todos o0s
empregados que trabalham na funcdo de leiturista por exposicdo a riscos a saude no
exercicio da atividade.

8 1° A Copel fornecera aos leituristas uniforme adequado ao desempenho de suas atividades
(vestimenta e calgcados).

§ 2° A Copel implementara carreira funcional aos profissionais que desempenham a atividade
de leiturista.

22 — ADICIONAL DE LINHA VIVA
Pagamento do Adicional de Linha Viva a todos os empregados que executam atividades em
Areas Energizadas.

23 — PERICULOSIDADE

A Copel implantarad o pagamento de adicional de periculosidade aos empregados que

8§ 1° Usarem motocicletas em suas atividades laborais.

§ 2° Desenvolvem a atividade de “SERVICOS DE MANUTENCAO EM EQUIPAMENTOS
HIDRAULICOS — SVMEH" .

24— ADICIONAL DE GUARDA DE VALORES

A Copel implementard um adicional de 10% da remuneracdo aos empregados que sejam
responsaveis pelo caixa e guarda de valores.
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25 — ADICIONAL REGIONAL

A Copel implantara o pagamento de adicional regional no percentual de 20% (vinte por cento)
para os empregados lotados nos municipios fronteiricos, em virtude do alto custo de vida
nestas cidades relativamente a aluguel, servigos, etc.

26 — ADICIONAL DE PENOSIDADE E/OU FADIGA
O pagamento de adicional de penosidade e/ou fadiga serd de 10% (dez por cento) sobre o
Salério Nominal (Cédigo 1000) para os seguintes empregados

— trabalhadores em Escalas de Revezamento;

— trabalhadores dos Atendimentos Personalizados (Jornadas de 04 e 08 horas);

— trabalhadores lotados em Plantdes de Localidades (PA’'s e PL’s);

— trabalhadores lotados no Teleatendimento.

8 Unico A Copel reduzird a jornada de trabalho dos Atendimentos Personalizados para 6
horas diarias.

27 — DIARIAS DE ALIMENTACAO
A Copel reajustara as Diarias de Alimentacdo pelo ICV — Alimentacdo Fora de Casa,
acumulado desde o ultimo reajuste.

§ Unico_Sera paga diaria de alimentacédo a todos os empregados que desempenhem suas
atividades em sabados, domingos e feriados, na sua base de trabalho, e durante a semana
em outros municipios.

28 — ALMOXARIFES — ADICIONAL DE _INSALUBRIDADE
Pagamento de adicional de insalubridade a todos os empregados que trabalham em depdsitos
e almoxarifados da empresa.

29 — INCENTIVO A CULTURA
A Copel, a partir de 1° de outubro de 2014, concedera incentivo financeiro aos empregados
gue participem de atividades culturais e esportivas.

30 — ALIQUOTA DO PLANO PREVIDENCIARIO

A Copel possibilitara ao empregado a opgao de adesdo ao desconto da aliquota unica de
contribuicdo de 12% (doze por cento) para toda a faixa salarial no Plano Previdenciario da
Fundacéo Copel, com a correspondente contrapartida de depdsito pela empresa.
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SECAO Ill — DAS CLAUSULAS ADMINISTRATIVAS

31 — GARANTIA DE EMPREGO
A Copel garantird o emprego de seus funcionérios, ficando impedida de realizar dispensas
sem justa causa ou arbitrarias, respeitando, desta forma, o artigo 37 da Constituicdo Federal.

32 — PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS

A Copel revisara, até 15/12/2014, seu Plano de Cargos, Carreiras e Salarios, incluindo todas
as funcdes desempenhadas pelos empregados, levando em conta reivindicacdes e sugestdes
trazidas pelos Sindicatos, registrando o Plano, até esta mesma data, no Ministério do
Trabalho.

8 1° A Copel apresentara, durante a negociacdo com os Sindicatos, todas as acoes ja
tomadas para a implantacéo efetiva do PCCS anunciado em 2011, incluindo aquelas relativas
ao compromisso assumido pela empresa de estender beneficios do Plano a todos os
empregados, nao contemplados naquele ano, até o final de 2013.

8§ 2° A Copel ndo implantara métodos de avaliacdo dos empregados (a exemplo do Pura
Energia) sem a discussao prévia com as entidades sindicais.

8 3° A Copel realizara concursos internos para progressao dentro das carreiras.

33 — REEMBOLSO PARA COMPRA DE OCULOS (ARMACAO E LEN TES) E APARELHOS
AUDITIVOS

A Copel reembolsard ao empregado, até o valor de R$ 3.000,00 (trés mil Reais), a aquisi¢cao
de armacédo, lentes corretivas e aparelhos auditivos, de acordo com a orientacdo de
especialista habilitado.

34 — PSDV
A Copel reimplantar4d imediatamente o Plano Permanente de Sucessdo e Desligamento
Voluntario (PSDV), estendendo o direito a todos os empregados que o desejarem.

35 — ASSISTENCIA JURIDICA AOS EMPREGADOS

A partir da vigéncia deste acordo, a Empresa concederad assisténcia juridica prépria na defesa de
empregado, que no exercicio regular de suas fungdes/atividades, venha sofrer processo criminal ou civel,
decorrente exclusivamente do exercicio das atividades, durante o tempo que durar o processo judicial.
Para tanto, o empregado devera solicitar formalmente a assisténcia e justificar a necessidade.

36 — TRANSPORTE
A Copel fornecera transporte a todos os seus funcionarios que trabalhem em locais distantes
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e pouco servidos de transportes publicos.

37 — CONDUCAO DE VEICULOS DA EMPRESA

A Copel pagara apolice de seguro de sua frota de veiculos. Nao sera descontado, em
hipotese alguma, qualquer valor sobre danos causados aos veiculos nos salarios de seus
empregados.

38 - ACOMPANHAMENTO MEDICO DE DEPENDENTES

A Copel aceitara atestado médico para acompanhamento de familiares em primeiro grau, em
consulta ou atendimento médico/hospitalar, sem necessidade de reposi¢cdo dos dias em que o
empregado se afastou.

§ unico Nas localidades em que nao existam médicos especialistas, as despesas de
deslocamento serdo custeadas pela Copel.

39 — JORNADA DE TRABALHO
A jornada contratual podera ser cumprida por necessidade do empregado no periodo
compreendido entre as 7h e as 19h, sem a instituicdo de horario nucleo.

8 Unico A compensacdo de dias Uteis entre finais de semana e feriados ou em datas
especiais, se dara conforme calendario anual prévio, com acréscimo de jornada em outros
dias, que seréo diluidos ao maximo ao longo do ano, segundo determinag&o corporativa.

40 — LIBERACAO DE DIRIGENTES SINDICAIS
A Copel ampliara o numero de dirigentes sindicais liberados por entidade, de forma
proporcional ao nimero de empregados representados por cada sindicato, conforme segue

0a3% - 01 (um) dirigente sindical liberado ;
acima de 3% até 10% - 02 (dois) dirigentes sindic  ais liberados;
acima de 10% - 03 (trés) dirigentes sindicais lib  erados.

8§ 1° Durante a vigéncia deste Acordo Coletivo, a pedido dos sindicatos, os dirigentes sindicais
nao liberados, sem prejuizo da remuneracdo, direitos e vantagens, mediante prévia
comunicagdo a Copel, poderdo utilizar um total de até 240 (duzentos e quarenta) horas no
ano por entidade sindical para atividades sindicais.

8§ 2° A Copel garantira aos dirigentes sindicais liberados a manutengéo de todas as verbas
salariais decorrentes de sua atividade na empresa, incluindo-se todos os adicionais.

§ 3° No caso de adicionais pagos de forma variavel, serd pago mensalmente ao dirigente
sindical a média aritmética dos ultimos 24 meses.

8§ 4° O exercicio do mandato do empregado dirigente sindical eleito, liberado ou n&o, nao
podera obstar promocdes funcionais ou salariais.
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41 — SEGURANCA E SAUDE DO TRABALHO

A Copel e os sindicatos atuardo em conjunto na implementacdo de programas de seguranca
do trabalho, com vistas a obtencdo de melhores resultados na prevencdo de acidentes e
saude ocupacional.

PPP — Perfil Profissiografico Previdenciario — a Copel cumprira o prazo legal para emissao
para os empregados.

LTCAT — Laudo Técnico de Condicbes Ambientais do Trabalho — a Copel fornecerd o LTCAT
juntamente com o PPP.

§ 1° A Copel realizara levantamento geral dos casos de doengas ocupacionais detectados nos
check-up médicos perioddicos, encaminhando-os para as providéncias necessarias e para
conhecimento dos sindicatos.

8§ 2° Serédo realizados, no momento do Check-up Médico Peridédico da Empresa, todos os
exames necessarios a saude do trabalhador e os inerentes a funcdo, conforme NR 7,
assumindo a mesma todos 0s gastos com as demais consultas, exames, medicamentos,
cirurgias, e outras situacdes decorrentes de constatagcdes no Check-up.

§ 3° A Copel contratara profissional da area de Psicologia Clinica do Trabalho para o
atendimento de seus empregados, para atuar em conjunto com as areas de servico social e
medicina do trabalho.

8 4° A Copel reimplantara imediatamente o programa de ginastica laboral.
8§ 5° A Copel implantara imediatamente programa que possibilite aleitamento materno.
42 — DIRECAO DA FUNDACAO COPEL

A direcdo da Fundacao Copel sera totalmente indicada de forma paritéria, sendo que 50% da
diretoria sera composta por participantes eleitos.

43 — DESCONTOS DIVERSOS EM FAVOR DOS SINDICATOS

A Copel repassara aos Sindicatos, na mesma data em que efetua o pagamento dos proventos
dos empregados, os valores descontados destes em folha de pagamento e devidos as
entidades sindicais.

8§ 1° Na rescisdo do Contrato de Trabalho, a Copel efetuara os descontos de todas as
pendéncias devidas pelo empregado desligado em favor de seu sindicato.

8§ 2° A Copel se adequara tecnologicamente de modo a possibilitar que informacdes relativas
a valores nao descontados em folha de pagamento do empregado que esteja afastado por
atestado ou licenca saude sejam encaminhadas ao sindicato em planilha especifica
(inadimplentes).
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44 — SEGURO DE VIDA EM GRUPO
A Copel pagaréa apdélice de seguro de vida a todo seu quadro funcional.

45 — CREDENCIAL PARA SEGURO DE VIDA E ACIDENTES

A Copel concedera credenciais de agenciadores de seguros aos sindicatos estipulantes de
apolices de seguros.
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